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Wat zijn uitgangspunten?

• Europese wet- en regelgeving

• Certificering voor bedrijven blijft

• Van persoonscertificatie naar registratie van personen met erkende opleiding

• Bevorderen vakbekwaamheid

• Nadruk op kwaliteit van de opleiding

• Deadline implementatie 1 januari 2027



Wettelijke kaders



Wie is Ascert en wat doen wij?

1. Procescertificatie

2. Persoonscertificatie

3. Beheer registers 

4. SMART



1. College van Deskundigen: het CCvD

2. Werkkamer Proces

3. Werkkamer Persoon

4. Commissie Examens en Permanente Educatie



Huidige situatie

1. Procescertificatie
2. Persoonscertificatie
3. Erkenning van PE Aanbieders

Toekomstig

1. Procescertificatie
2. Register van personen met een verplichte opleiding
3. Erkenning van opleiders



Huidige situatie
• Persoonscertificatieschema
• Examenreglement

Toekomstige situatie
• Examenvereisten

• Eind- en toetstermen
• Inzicht in vorm en tijdsduur examen
• Entreecriteria

• Examenreglement aangepast naar nieuwe wet- en 
regelgeving

• Locatie-eisen voor examen aangepast naar nieuwe 
wet- en regelgeving

Examinering in het nieuwe stelsel



Huidige situatie
• 1x per 3 jaar examen voor de wettelijke 

persoonscertificatieschema’s (DAV1, DAV2 en 
DTA) en voor DAA

• PE voor de niet-wettelijke 
persoonscertificatieschema’s (DIA, ADK)

Toekomstige situatie
• Categorieën voor verplichte opleiding
• In ieder geval een opleiding bij begin 

arbeidsrelatie
• Examen voor 6 van de 8 categorieën
• Een opleiding in onderwijsactiviteiten opdelen 

en aanbieden is mogelijk

Opleidingen in het nieuwe stelsel



1. Onafhankelijkheid

2. Regelgeving

3. Vakmanschap

4. Innovatie en onderzoek

5. Communicatie



Wat betekent dit voor de werkzaamheden in 2026?



Tijdslijn



Tijdslijn
I. Kaders - tot eind maart 2026

II. Oriëntatie - April 2026

III. Aanmelden voor erkenning - Vanaf 1 mei 2026 – tot 1 juli 2026

IV. Streven verlening erkenning - Uiterlijk 1 december 2026

V. Administratieve inrichting - December 2026

VI. Implementatie - 1 januari 2027

VII. Overgangsrecht - 1 januari tot 1 juli 2027



Beoogde opleidingscategorieën

13* De eisen in opleiding basis zijn aanvullend op de eisen in opleiding beperkt, en de eisen in de opleiding uitgebreid zijn aanvullend op de eisen in opleidingen basis en beperkt.

Inhoudelijke focus van de opleidingWelke werkenden?Module
- Basiseisen van de richtlijn 
- Waar nodig uitgesplitst naar beroepsgroep (bijv. brandweer, milieustraat)

Alle werkenden die onder scope opleidingseis vallenStartopleiding Asbest 

- Kennis van basisprincipes asbestsaneringen;
- Werken volgens een erkende werkmethode;
- Eenvoudige ontsmettingsprocedures en beheersmaatregelen; 
- Veilig achterlaten en reinigen van de werkplek; 
- Visuele inspectie.

Asbestverwijderaars die werkzaamheden verrichten 
als bedoeld bij vergunning beperkt (bijv. schilders, 
onderhoudsmonteurs)

Asbestverwijdering beperkt 
(niveau 1)

- Uitgebreide kennis over en uitvoeren van complexe asbestsaneringen uitvoeren; 
- Werkwijzen waarmee zoveel mogelijk het verspreiden van asbest in de lucht wordt 

beperkt;
- Inrichten en bewaken werkgebied;
- Veilig achterlaten en reinigen van de werkplek;   
- Analyseren en anticiperen op risico’s tijdens sanering; 

Asbestverwijderaars die werkzaamheden verrichten 
als bedoeld bij vergunning basis

Asbestverwijdering basis 
(niveau 2)*

- Uitvoeren van specialistische saneringen van risicovolle niet-hechtgebonden 
asbesttoepassingen; 

- Toepassen van complexe beheersmaatregelen; 

Asbestverwijderaars die werkzaamheden verrichten 
als bedoeld bij vergunning uitgebreid

Asbestverwijdering uitgebreid 
(niveau 3)*

- Focus op praktijkvaardigheden om te werken in containment (opbouw en inrichting, in 
bedrijf hebben, schoonmaken, ontmantelen)

Asbestverwijderaars die met containment werkenContainment

- Visuele inspectie na sanering 
- Uitvoeren en interpreteren van luchtmetingen 
- Kennis over NEN 2990 
- Advisering over vervolgacties 
- Rapportage conform NEN 2990

EindbeoordelaarsEindbeoordeling 

- Uitvoeren van asbestinventarisaties
- Uitgebreide kennis over toepassingen van asbest en het kunnen herkennen hiervan
- Kennis over NEN 2991 
- Monstername en risicobeoordeling 
- Opstellen inventarisatierapport 
- Adviseren over risico’s/saneringsnoodzaak

InventariseerdersInventarisatie 

- Kennis over uitvoering van inventarisatie, sanering & eindbeoordeling, afvoer afvalstoffen
- Kennis over juist toepassen van beheersmaatregelen
- Risico-afwegingen kunnen maken, ook over de eigen veiligheid

Toezichthouders, voor werknemers die publiek 
toezicht of audits uitvoeren op 
asbestwerkzaamheden

Toezicht 



Opleiding basis (groen is nieuw)
Kennis en vaardigheden over:
 Toepasselijke wet – en regelgeving
 Alleen voor verwijderaars: apparatuur om vrijkomen en 

verspreiden van vezels te verminderen 
 Eigenschappen van asbest en invloed op gezondheid 
 Soorten producten en materialen met asbest 
 Handelingen die kunnen leiden tot blootstelling en belang van 

preventieve controles om blootstelling te minimaliseren
 Veilige werkwijzen, controles en (persoonlijke) 

beschermingsmiddelen; 
 Nood- en ontsmettingsprocedures
 Veilige afvalverwijdering
 Eisen voor medisch toezicht



Werkwijze en beschikbaar te stellen kaders –
15 maart 2026

• Examenvereisten en proces

• Examenreglement

• Kwaliteitskader Erkenningen

• Reglement Erkenningen



Oriëntatie – april 2026



Oriëntatie – april 2026

Er komt een apart digitaal 
loket!

Ilse Anthonijsz
voorzitterec@ascert.nl



Oriëntatie – april 2026



Aanmelden voor erkenningstraject –
vanaf 1 mei 2026 tot 1 juli 2026



Erkenningstraject – vanaf 1 mei 2026

1. Beoordeling volledigheid ingeleverde bescheiden

2. Dossierbeoordeling (onderwijskundig en kwaliteitsmanagementsysteem)

3. Bijwoning van een opleiding dag of proefles door onderwijskundige en een inhoudsdeskundige

4. Kantooraudit

5. Advies op basis van uitkomsten punt 2 tot en met 4.

6. Besluit op basis van advies

7. Terugkoppeling resultaat – uiterlijk 1 december 2026



Welke documenten nodig voor aanvraag?
a. een beleidsplan waarin de kernpunten op de onderwijsvisie en op beleid worden toegelicht;

b. een opleidingsplan van de relevante opleidingen dat per opleiding ten minste een beschrijving 

bevat van:

i. de inhoud en duur van de opleiding;

ii. de leerdoelen, gekozen werkvormen en leeromgeving van de opleiding;

iii. de rechten van degene die de opleiding volgt;

iv. de categorie van de opleiding.

c. een beschrijving hoe de aansluiting met het werkveld is geborgd;

d. een overzicht en de curricula vitae van de bij de opleiding betrokken instructeurs;

e. een verklaring waarin de aanvrager aangeeft dat de aangeleverde informatie juist is en dat de 

opleiding zal worden uitgevoerd in overeenstemming met de regelgeving.



Administratieve inrichting 2027 – december 2026

1. Voor Ascert

2. Voor erkende opleider



Maart – december 2026



Implementatie 1 januari 2027



Overgangsregeling 01-01-2027 tot 01-07-2027

1. Inschrijving in register door werkgever

2. Bijscholingsmodulen vóór 1 juli 2027 te volgen
a. Module vast te stellen voor groepen op basis 

van beroep
b. Mogelijkheid in de vorm van E-Learning

3. Check op 1 juli 2027 of de geregistreerde aan de 
bijscholingsverplichting heeft voldaan om in het 
register te kunnen blijven



Structureel borgen kwaliteit van de opleidingen

1. Periodiek onderzoek of nog steeds aan de voorwaarden van de erkenning 
wordt voldaan (in termen van een aantal jaar)



Vragen?



Bedankt voor jullie aandacht en input!


