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Wetvoorstel wijziging Arbeidsomstandighedenwet
aangenomen

Op 9 juni 2026 heeft de Tweede Kamer het wetsvoorstel tot wijziging van de
Arbeidsomstandighedenwet aangenomen. Hiermee wordt een vergunningplicht ingevoerd
voor bedrijven die asbest verwijderen. De vergunningplicht is nodig om de (verplichte)
Europese Asbestrichtlijn (EU 2023/2668) in Nederland te implementeren, het doel is om

werknemers beter te beschermen tegen blootstelling aan asbest.

De vergunningplicht en andere onderdelen van de richtlijn worden uitgewerkt in het
Arbobesluit en de regeling. Nu worden de reacties op de internetconsultatie van mei 2026
verwerkt. Het streven is het Arbobesluit direct na de zomer aan de Ministerraad en Raad van
State voor te leggen. Daarin staat ook een verslag over hoe de reacties op de

internetconsultatie zijn verwerkt.

De Tweede Kamer heeft ook gestemd over de moties die tijdens het debat over het

wetsvoorstel zijn ingediend op 27 mei 2026.

Deze moties zijn aangenomen:

¢ Motie Kisteman: verzoek om een overzichtelijke tabel met alle verplichtingen voor
ondernemers, inclusief nationale koppen, getoetst op lastenluwere varianten.

e Motie Van Ark: onderzoek of erkende werkmethoden bij aantoonbaar laag-risicovolle
asbestwerkzaamheden kunnen leiden tot minder zware verplichtingen, met behoud van
veiligheidsborging.

e Motie Van Ark: per vergunningcategorie de eisen onderbouwen op
noodzaak/proportionaliteit/veiligheid, bestaande certificaten en erkende
werkmethoden benutten en onnodige lasten voor bonafide bedrijven voorkomen.

e Gewijzigde motie Van Ark en Patijn: zorg dat de periode zonder risicogericht toezicht na

afschaffing van het LAVS zo kort mogelijk is en borg toezicht in de tussentijd via andere



vormen.
Het vervolg
Het wetsvoorstel is inmiddels ingediend bij de Eerste Kamer. Ook de Eerste Kamer krijgt de
kans om vragen te stellen en om met de minister in debat te gaan over het voorstel. Als de
Eerste Kamer instemt met het voorstel, zal de koning vervolgens het wetsvoorstel bekrachtigen
en wordt de wet in het Staatsblad gepubliceerd. De wet is dan klaar voor inwerkingtreding. Let
op: de daadwerkelijke inwerkingtreding vindt plaats als ook de wijzigingen van het Arbobesluit

en de Arboregeling klaar zijn. Het streven is begin 2027.

Rijksoverheid Koninkrijk der Nederlanden

www.rijksoverheid.nl

Voor aanmeldingen voor deze nieuwsbrief kunt u een bericht sturen naar: postbusasbest@minszw.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State

accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.


http://www.rijksoverheid.nl/
mailto:postbusasbest@minszw.nl

